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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL
SISTEMAS GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce les
competencias descritas en e} articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a lcs
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejercienco
las facultades sefialadas en el articulo 153 de ia Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de jos planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente les.
Para ello, realizara concursos, efectuara ios nombramientos del personal requerida,
administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que .a
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del! Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de! Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante 1a Resolucion N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de eneio
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambzs
fechas inclusive en cada caso.
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4. Que, de igual forma, mediante fa Resolucion N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia estableci6 el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, dei 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.

5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cJando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo,
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad
de previsién a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢} La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se
acrediten en los términos del literal anterior.”

6. Cue el articulo 16 ibidem dispone que:

"Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya
iniciadas, el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte
para completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale
para tal fin.

La interrupcién, asf como la reanudaciébn de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad
o por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el (la) sefor (a) HIGUITA CAMPO EDNE HUGO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 71.020.519, se desempefia como Directivo Docente Coordinador,
en adscrito(a) a la Instituciéon Educativa Luis Andrade Valderrama - Sede Principal,
del municipio de Giraldo, tiene derechoc al reconocimiento de vacaciones
interrumpidas debido a que se encontraba en incapacidad médica entre el
07/01/2026 hasta el 09/01/2026, reconocimiento que equivale a 3 dias, los cuales
szran concedidos desde el 30/06/2026 hasta el 02/07/2026.

8. Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en ofro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacién no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo seftalado en el acto administrativo que asi lo concede.

En imérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,
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RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefor (a)
HIGUITA CAMPO EDNE HUGO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
71.020.519, quien se desempefia como Directivo Docente Coordinador, en
adscrito(a) a la Institucion Educativa Luis Andrade Valderrama - Sede Principal, d:l
municipio de Giraldo, durante el periodo comprendido desde el 30/06/2026 hasta «l
02/07/2026, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. En el supuesto que el(la) docente sea reubicado(a) en otio
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de les
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términcs
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no maodifica la fecha de inic:o
ni el periodo ya reconccido, sin perjuicio de las demas actuaciones administratives
a que haya lugar.

Articulo 3. Notificar a (la} sefior (a) HIGUITA CAMPO EDNE HUGO el presenie
acto administrative, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 4. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Nomina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

"Q/ |'-4.-¢,g

MONICA PATRICIA OS A LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Vanessa Fuentes Welsh - Auxiiar Administrativa mml‘“ ™ -ubu'-p\ £
Revisé Luisa Fernanda Gonzalez Montes - Directora de Talento Humano X Z %_____A 235-4-%
Revisé tvdn Dario Uribe Naranjo - Director Asunics Legales M i vk OY-P
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzale - Subsecretario Administrative Y-C-%
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusiado a las normas y disposiciones legales
vigenies y por ko tanto, bajo nuesira responsabifidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repablica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UN (A)
DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las faculftades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramifentos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipics, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia establecié el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.°© 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 al 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.
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5. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de
interrupcion del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“... b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo,
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad
de previsién a la cual se encuentre afifiado el empleado o trabajador...

c) La incapacidad ocasionada por matemidad o aborto, siempre que se
acrediten en los términos del literal anterior.”

6. Que el articulo 16 del mismo Decreto Ley dispone que:

“Cuando ocurra interrupcién justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas,
el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falte para
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para tal
fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberan
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad o
por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

7. Que el articulo 61 del Decreto Ley 1278 de 2002, en su segundo inciso, establece
que:

“cuando dichas vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o
por licencia por enfermedad, podran ser reanudadas por ef tiempo que falte
para completar su disfrute, en la fecha que determine el nominador para tal
fin",

8. Que el (la) sefior (a} PEREA MOSQUERA LUZ MERY identificado (a) con cédula
de ciudadania 38.568.091, quien se encuentra adscrito (a) como docente de
primaria, en la Institucién Educativa Rural Abelardo Ochoa — sede Centro Educative
Rural La Granizo, del municipio de Salgar, se encontraba incapacidad médica entre
el 12/11/2025 hasta el 11/12/2025, y actualmente se encuentra disfrutando de la
licencia de maternidad entre el 29/04/2026 hasta el 05/09/2026, motivo por el cual
tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas correspondiente a los
18 dias de las vacaciones colectivas de los meses de diciembre de 2025 y junio de
2026.

9. Que el {la) sefior (a) YENNI PAOLA CASTANEDA ESCALANTE, identificado (a)
con cédula de ciudadania No. 1.027.885.186, se encuentra adscrito (a) en
provisionalidad en vacante temporal en reemplazo de la docente mencionada, por
lo que resulta necesario garantizar la continuidad del nombramiento provisional
hasta la fecha en que la titular retome sus labores.

10.Que, en consecuencia, y con el fin de garantizar el reconocimiento efectivo del
descanso a la docente titular, asi como evitar la interrupcion del nombramiento
provisional otorgado para cubrir 1a vacante temporal, se reconoce el disfrute de las
vacaciones interrumpidas desde el 06/09/2026 hasta el 23/09/2026, ambas fechas
inclusive.

11.Que, en caso de que el (la) docente sea reubicado (a) en otro establecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
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modifica la fecha de inicio ni la duracién dei periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacién,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
PEREA MOSQUERA LUZ MERY identificado (a) con cédula de ciudadania
38.568.091, quien se encuentra adscrito (a) como docente de primaria, en la
Instituciébn Educativa Rural Abelardo Ochoa — sede Centro Educativo Rural La
Granizo, del municipio de Salgar, desde el 06/09/2026 hasta el 23/09/2026, ambas
fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, al (a) sefior (a) YENNI PAOLA CASTANEDA ESCALANTE
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.027.885.186, como docente de primaria,
en la Institucidon Educativa Rural Abelardo Ochoa — sede Centro Educativo Rural La
Granizo, del municipio de Salgar, en reemplazo de Perea Mosquera Luz Mery
identificado (a) con cédula de ciudadania 38.568.091, hasta el 23/09/2026.

Articulo 3. Notificar a (la) sefior (a) PEREA MOSQUERA LUZ MERY el presente
acto administrativo, haciéndole {(s) saber que contra éste no procede recurso alguno.

Articulo 4. En el supuesto que el {la) docente sea reubicado (a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dichc derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicacién no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) YENNI PAOLA CASTANEDA ESCALANTE el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede
recurso alguno

Articulo 6. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

c:‘,-c‘,@s/,mg

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Welsh - Auxilier Administrativo Mmq;dnrc ) bu h°1£
Revisd Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Direclora de Talento Humano p 4 Q 2%, 9- %
Reviso ivéin Dario Uribe Naranje - Director Asuntos Legales g_.gy B - 2¢-0V 2024
Aprobd | Adrién Alexander Castro Alzate - Subsecretario Administratva [e~ “-S - Q¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo preseniamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CONCEDE EL DISFRUTE DE UNAS VACACIONES
INTERRUMPIDAS A UN (A) DOCENTE, Y SE DA CONTINUIDAD A UN
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL EN VACANTE TEMPORAL DE UN (A)
DOCENTE PAGADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMAS GENERAL DE
PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decretos 1083
de 2015 y 1075 de 2015 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, Ias instituciones
educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a /a planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del perscnal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes enlre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

. Que mediante el Decretoc Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, se determina la estructura administrativa del Departamento y se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamente de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipics no certificados del Departamento de
Antioguia.

. Que, mediante la Resolucién N.° 2024060423970 del 29 de octubre de 2024, la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecio el Calendario
Académico A para el afio 2025, en el cual se fijan los periodos de vacaciones para
los docentes y directivos docentes, asi: del 23 de diciembre de 2024 al 12 de enero
de 2025, del 16 al 29 de junio de 2025, y del 8 al 21 de diciembre de 2025, ambas
fechas inclusive en cada caso.

. Que, de igual forma, mediante la Resolucién N.° 2025060951692 del 14 de octubre
de 2025, la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia establecié e!
Calendario Académico A para el afio 2026, en el cual se determinan los periodos
de vacaciones para los docentes y directivos docentes, asi: del 22 de diciembre de
2025 al 11 de enero de 2026, del 15 al 28 de junio de 2026, y del 7 a} 20 de diciembre
de 2026, ambas fechas inclusive en cada caso.
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. Que el Decreto Ley 1045 de 1978, en su articulo 15, establece las causales de

interrupcidn del disfrute de las vacaciones, sefialando que estas se interrumpiran
cuando se configure alguna de las siguientes circunstancias:

“... b) La incapacidad ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo,
siempre que se acredite mediante certificado médico expedido por la entidad
de prevision a la cual se encuentre afiliado el empleado o trabajador...

¢) La incapacidad ocasionada por maternidad o aborto, siempre que se
acrediten en los términos del literal anterior.”

. Que el articulo 16 del mismo Decreto Ley dispone que:

“Cuando ocurra interrupcion justificada en el goce de vacaciones ya iniciadas,
el beneficiario tiene derecho a reanudarias por el tiempo que falfe para
completar su disfrute y desde la fecha que oportunamente se sefiale para fal
fin.

La interrupcién, asi como la reanudacién de las vacaciones, deberén
decretarse mediante resolucién motivada expedida por el jefe de la entidad o
por el funcionario en quien se haya delegado tal facultad.”

. Que el articulo 61 del Decreto Ley 1278 de 2002, en su segundo inciso, establece

que:

“cuando dichas vacaciones sean interrumpidas por licencia de maternidad o
por licencia por enfermedad, podrén ser reanudadas por el tiempo que falte
para completar su disfrute, en la fecha que determine el nominador para tal
fin”.

. Que el (la) sefior (a) HERNANDEZ LOPEZ DANIELA identificado (a) con cédula de

ciudadania 1.041.327.586, quien se encuentra adscrito (a) como docente de
primaria, en la Institucion Educativa Rural La Magdalena — sede Centro Educativo
Rural El Porvenir, del municipio de San Vicente Ferrer, se encuentra disfrutando de
la licencia de maternidad entre el 22/11/2025 hasta el 03/05/2026, motivo por el cual
tiene derecho al reconocimiento de vacaciones interrumpidas correspondiente a los
35 dias de las vacaciones colectivas de los meses de diciembre de 2025 y enero de
2026.

. Que el (la) sefior (a) CLAUDIA MARCELA CORREA GARCIA, identificado (a) con

cédula de ciudadania No. 43.914.321, se encuentra adscrito (a) en provisionalidad
en vacante temporal en reemplaze de la docente mencionada, por lo que resulta
necesario garantizar la continuidad del nombramiento provisional hasta la fecha en
que la titular retome sus labores.

10.Que, en consecuencia, y con el fin de garantizar el reconocimiento efectivo del

1.

descanso a la docente ftitular, asi como evitar la interrupcién del nombramiento
provisional otorgado para cubrir la vacante temporal, se reconoce el disfrute de las
vacaciones interrumpidas desde el 04/05/2026 hasta el 07/06/2025, ambas fechas
inclusive,

Que, en caso de que el {la) docente sea reubicado (a) en otro estabiecimiento
educativo durante el periodo reconocido para el disfrute de las vacaciones
interrumpidas, dicha reubicacion no afecta la vigencia del derecho otorgado, ni
modifica la fecha de inicio ni la duracién del periodo reconocido, de conformidad con
lo sefialado en el acto administrativo que asi lo concede.




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion,

RESUELVE

Articulo 1. Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) serior {(a)
HERNANDEZ LOPEZ DANIELA identificado (a) con cédula de ciudadania
1.041.327.586, quien se encuentra adscrito (a) como docente de primaria, en la
Institucion Educativa Rural La Magdalena — sede Centro Educativo Rural El
Porvenir, del municipio de San Vicente Ferrer, desde el 04/05/2026 hasta el
07/06/2025, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte motiva.

Articulo 2. Dar continuidad en provisionalidad en vacante temporal en ia Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General
de Participaciones, al (a) sefior (a) CLAUDIA MARCELA CORREA GARCIA
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.914.321, como docente de primaria, en
la Institucion Educativa Rural La Magdalena — sede Centro Educativo Rural EI
Porvenir, del municipio de San Vicente Ferrer, en reemplazo de Hernandez Lopez
Daniela identificado (a) con cédula de ciudadania 1.041.327.586, hasta el
07/06/2025.

Articulo 3. Notificar a (la) sefior (a) HERNANDEZ LOPEZ DANIELA el presente
acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede recurso aiguno.

Articulo 4. En el supuesto que el (la) docente sea reubicado {a) en otro
establecimiento educativo durante el periodo reconccido para el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, dicho derecho permanecera vigente en los términos
establecidos en la presente resolucién. La reubicaciéon no modifica la fecha de inicio
ni el periodo ya reconocido, sin perjuicio de las demas actuaciones administrativas
a que haya lugar.

Articulo 5. Notificar a (la) sefior (a) CLAUDIA MARCELA CORREA GARCIA el
presente acto administrativo, haciéndole (s) saber que contra éste no procede
recurso alguno

Articulo 6. Enviese copia del presente acto administrativo a las Direcciones de
Némina y Prestaciones Sociales y Talento Humano, para lo de su competencia y
archivese copia del presente acto en la hoja de vida del (la) docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

a:n.,QSfL;,_L

MONIGA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Vanessa Fuentes Waelsh - Auxiliar Administrativo “O o) M T (o ] ho’l [4
Revisd Luisa Fernanda Gonzélez Montes - Directora de Talento Humano hd ~ OBy _ 2L
Revisd tvan Dario Uribe Naranjo - Director Asuntos Legales 7 2904 2€1
Aprobé Adridin Alexander Castr Alzate - Subsecrelario Administrative k U-¢-2¢
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustado a las norbs y disposiciones legales
vigentes y por 1o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prasentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

RESOLUCION

POR LA CUAL SE CAUSA UNA NOVEDAD EN LA PLANTA DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024,
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.5.4.2 parrafo 3.

CONSIDERANDO

1. Que mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determiné la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorgd funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, ctorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

2. Que en el articulo 2 del Decreto 3020 de 2002 Mediante acto administrativo, la
entidad territorial adoptara la planta de personal, previc estudio técnico, en el que
determinen los cargos de directivos docentes, docentes por niveles ¢ ciclos, y
administrativos, de acuerdo con los criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y en
este decreto.

3. Que la planta de personal sera fijada en forma global y debe contener el nimero de
docentes, directivos docentes y administrativas de cada departamento, distrito o
municipio certificado, necesarios para la prestacién del servicio educativo.

4. Que el Decreto 1083 de 2015, Capitulo 6, Articulo 2.2.2.6.1 y siguientes, definié que
los organismos y entidades deberan expedir el manual especifico de funciones y de
competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos
de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La
adopcidn, adicién, modificacién o actualizacién del manual especifico se efectuara
mediante resolucidn interna del jefe del organismo o de la entidad.

5. Que el Decreto 1083 de 2015 en el articulo 2.2.5.4.2, modificado por el Decreto 648
de 2017, dispone que hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio
activo, un carge vacante definitivamente, con funciones afines al que desempeia, de
la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares. También
hay traslado cuando la administracion hace permutas entre empleados que
desempefien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempefio.

6. Que mediante oficio radicado ANT2026ER006192 del 11/02/2026, el seflor JOHN
FREDY RIOS JIMENEZ, identificado con cédula nimero 71172085, vinculado en
carrera administrativa en el cargo Auxiliar de Servicios Generales, Cédigo 470, Grado
01, NUC Planta 2000006082, ID Planta 2020007677, adscrito a la Institucién
Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén del municipio de Santo Domingo (Antioquia),
solicité traslado por unificacién familiar para un empleo de igual denominacion y
grado que se encuentre ubicado cerca al lugar de su residencia.

7. Que una vez analizada la solicitud presentada por el servidor JOHN FREDY RiOS
JIMENEZ, las directivas de la Secretaria de Educacion encontraron viable su traslado
desde la Institucién Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén del municipio de Santo
Domingo (Antioguia), hacia la Institucién Educativa Manuel José Sierra del municipio
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de Girardota (Antioquia), empleo que se encuentra en vacancia definitiva por
renuncia del sefior Carlos Enrique Marin, identificado con cédula de ciudadania No.
70133392, aceptada mediante Decreto No. 2026070000139 del 26/01/2026; pues
revisadas las funciones generales contenidas en el manual especifico de funciones
y de competencias laborales, adoptado por la Gobernacion de Antioguia para los
empleos relacionados en el traslado del seficr Rios Jiménez, se corrobord que estos
son afines.

8. Que la Secretaria de Educacién, con el propésitc de garantizar los derechos
fundamentales a la vida, a la salud, derecho al trabajo en condiciones similares a las
que viene laborando y para propender en la efectiva prestacion del servicio, procede
a conferir un traslado.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia,

RESUELVE

Articulo 1. Trasladar al sefior JOHN FREDY RIOS JIMENEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 71172085, quien ocupa el cargo AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Caédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006082, ID Planta 2020007677, adscrito a la
Institucién Educativa Rural Pedro Pablo Castrillén del municipio de Santo Domingo
(Antioguia), vinculado en Carrera Administrativa - CSGP, para la plaza de emplec AUXILIAR
DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006001, 1D Planta
2020007649, adscrito a la INSTITIUCION EDUCATIVA MANUEL JOSE SIERRA del
municipio de Girardota (Antioquia), plaza en carrera administrativa, ambos empleos
adscritos al Grupo de Trabajo Direccién de Talento Humano — Sistema General de
Participaciones — SGP - Subsecretaria Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Educacién.

Articulo 2: Notificar el presente Acto Administrativo al sedor JOHN FREDY RIOS
JIMENEZ, haciéndole saber que contra este, no procede recurso alguno de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 3: Enviar copia del presente acto administrativo para los efectos legales pertinentes
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales, Direccion
de Talento Humano de la Secretaria de Educacién y a la Direccién de Personal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional conforme a su competencia.

Articulo 4: Registrar |a novedad en la base de datos del Sistema de Informacién y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del servidor plblico.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Martha Loriett Lindo Zapata — Profesional Universitario J
Direccion de Talento Humano Wﬂ?ﬂ . ;ﬁ”‘ f 22/04/2026
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Rovis6 Directora de Talento Humano ;Td z_ A—._»)\‘ D -4 (A
Ivan Dario Uribe Naranjo.
Reviso Director de Asuntos Legales, ___Qﬁp M 1> '0\)\ 01 b
Adridn Alexander Castro Alzate 773
Aprobd | o psacretario Administrativa f ¢ -)5
i
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo tram '] do a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la a.
/
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomina

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS CORRECIONES AL
DECRETO No. 2026070001273 DEL 20 DE ABRIL DE 2026

LA DIRECTORA DE PRESUPUESTO DE LA SUBSECRETARIA FINANCIERA
EN LA SECRETARIA DE HACIENDA

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, dispone:

“ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES FORMALES. En cualquier
tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran coiregir los errores
simplemente formales del contenido, en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. En
ningun caso la correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivira los términos legales para demandar el aclo. Realizada la
correccion, esta deberé ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.”
{Negrita fuera de texto).

2. Que de conformidad con las Disposiciones Generales de la Ordenanza 55 de
diciembre 05 de 2025 en su Articulo 25. Correcciones y aclaraciones de
leyenda y las numéricas. La Secrefaria de Hacienda — Direccion de
Presupuesto, de oficio o a peticién del Jefe del 6rgano o entidad respectiva,
haré por Resolucion las aclaraciones, modificaciones y correcciones de
leyenda o codificacion, necesarios para enmendar los errores de
transcripcion, aritméticos, de clasificacion, codificacién y ubicaciéon que
figuren en el Presupuesto General del departamento de la vigencia 2026.
También podra realizar las adaptaciones necesarias al codigo presupuestal
que permitan cumplir con la Categoria Unica de Informacién Presupuestal
Ordinaria — CUIPQ, Sistema Unificado de Inversién Puablica y con la
clasificacion establecida de acuerdo al catalogo de Clasificacion Presupuestal
para Entidades Territoriales - CCPET, expedido por el Gobierno Nacional.

3. Que de conformidad con el paragrafo del articulo 95° de la Ordenanza 35 de
septiembre 02 de 2025 “Por medio de la cual se expide el Estatuto Organico
del Presupuesto del Departamento de Antioguia y sus entidades
descentralizadas” que establece:

“PARAGRAFO. En el transcurso de la vigencia fiscal, el Director (a) de
Presupuesto, hara por resolucion, las aclaraciones y correcciones necesarias
para enmendar los errores de trascripcion, aritméticos, de clasificacion,
codificacidn y de ubicaciéon que figuren en el presupuesto general del
departamento en la vigencia fiscal respectiva.”
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4. Que el 20 de abril de 2026, se expidié el Decreto 2026070001273, por medio
del cual se efectian unas modificaciones al presupuesto general del
departamento en la vigencia 2026.

5. Que por error de digitacion en los articulos 5 y € del decreto 2026070001273
del 20 de abril de 2026, en la primera columna, filas segunda, cuarta y
séptima, se digitd mal el FONDO colocandose 4-1014, 42480 Y 4-1011,
respectivamente, siendo realmente el FONDO 4-DG1014, 4-BG1014, 4-
DG2480 y 4DG-1011, respectivamente; separando ef valor de la fila segunda
e incorporando otra fila, con los valores separados y diferenciando el fondo,
asi: 4-DG1014, 4-BG1014.

6. Que por tratarse de un error de transcripcidn que no da lugar a cambios en el
sentido material de la decision, procede la correccion de oficio del yerro del
Articulo 2 del Decreto 2026070001273 de abril 20 de 2026, el cual se
encuentra de la siguiente manera:

Fondo (C;Z:::: Pospre Fuﬁ;?:nal Proyecto Valor Descripcion
4-1014 | 172H | 1-1-2-10-02 Cc 993999 500.000.000 Superavit fiscal.
4-1014 | 472R | 1-1-2-10-02 C 999999 5.139.200.883 Superavit fiscal.
4-2480 | 172H | -1-2-10-02 C 999999 233.552.155 Superavit fiscal.
4-2480 | 472H | 1-1-2-10-02 c 999939 7.655.401.542 Superavit fiscal.
4-2514 | 172H | 1-1-2-10-02 o 999999 18.716.869.91¢ Superavit fiscal.
4-1011 | 172H | I-1-2-10-02 C 999999 84.549.577.926 Superavit fiscal.
4-1011 | 472H | 1-1-2-10-02 C 999999 10.000.000.000 Superavit fiscal.

Total | $126.794.602.425
Siendo realmente:
Fondo gee:;‘:;?— Pospre Fuﬁ(l:?:nal Proyecto Valor Descripcidon

4-1014 | 172H ([1-1-2-10-02 c 999999 500.000.000 Superavit fiscal.

4-DG1014} 472H (I-1-2-10-02 c 999999 3.139.200.883 Superavit fiscal.
4-BG1014| 472H |I-1-2-10-02 c 999999 2.000.000.000 Superavit fiscal.

4-2480 | 172H |1-1-2-10-02 Cc 999999 233.552.155 Superavit fiscal.

4-DG2480{ 472H (1-1-2-10-02 c 999999 7.655.401.542 Superavit fiscal.

4-2514 | 172H [1-1-2-10-02 C 999999 18.716.869.919 Superavit fiscal.
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Fondo gzz::: Pospre Fu‘::::nal Proyecto Valor Descripcion
4-1011 | 172H |1-1-2-10-02 C 999999 84.549.577.926 Superavit fiscal.
4-DG1011] 472H 1-1-2-10-02 C 999999 10.000.000.000 Superavit fiscal.
Total | $126.794.602.425
En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Modificacién en el ingreso. Modifiquese el articulo 5 del Decreto
2026070001273 de abril 20 de 2026 "POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN
UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO
EN LA VIGENCIA 2026°, acorde a la parte motiva el cual quedara de la siguiente

manera:

Articulo 5. Ingresos. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos en la
SECRETARIA DE HACIENDA por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL
SETECIENTQOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS VEINTICINCO PESQS ($126.794.602.425), de acuerdo con
el siguiente detalle:

Centro Area N
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
4-1014 | 172H |I-1-2-10-02 c 999999 500.000.000 Superavit fiscal.
4-DG1014| 472H |1-1-2-10-02 C 999999 3.139.200.883 Superavit fiscal.
4-BG1014 | 472H {1-1-2-10-02 C 999999 2.000.000.000 Superavit fiscal.
4-2480 | 172H [I1-1-2-10-02 C 999999 233.552.155 Superavit fiscal.
4-DG2480( 472H |1-1-2-10-02 Cc 999999 7.655.401.542 Superavit fiscal.
4-2514 | 172H |1-1-2-10-02 C 999999 18.716.869.919 Superavit fiscal.
4-1011 172H-|1-1-2-10-02 C 999999 84.549.577.926 Superavit fiscal.
4-DG1011| 472H |i-1-2-10-02 C 9939999 10.000.000.000 Superavit fiscal.
TOTAL | $126.794.602.425

Articulo 2. Modificacion en el gasto. Modifiquese el articulo 6 del Decreto
2026070001273 de abril 20 de 2026 “POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN
UNAS  MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO  GENERAL DEL
DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026", acorde a la parte motiva el cual
quedara de la siguiente manera:

Articulo 6. Gastos. Adicionese el presupuesto y PAC de gastos de inversién y
servicio de la deuda, en DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA por valor de CIENTQO VEINTISEIS MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DOS MiL
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CUATROCIENTQS VEINTICINCO PESOS ($126.794.602.425), de acuerdo con
el siguiente detalle:

Centro

Area

|

Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Construccion del
Tunel del Toyo, sus
vias de acceso y
4-101 111B 2-3 C24011 170163 | 81.283.130.081 |terminacion de
tramo del INVIAS en
el Departamento de
Antioquia.
implementacién del
proceso de manejo
4-DG1011| 424C 2-3 C45031 § 220407 | 10.000.000.000 ;de desastres en el
Departamentc  de
Antioquia.
Implementacion del
proceso de manejo
4-DG2480( 424C 2-3 C45031 | 220407 7.655401.542 |de desastres en el
Departamento  de
Antioquia.
Implementacién del
| ‘ .proceso de manejo
4-DG1014 | 424C 2-3 C45031 220407 3.139.200.883 i de desastres en el
Departamento  de
Antioquia.
Fortalecimiento de
unidades
productivas
agropecuarias,
4-1014 161G 2-3 C17021 140102 500.000.000 pesqueras,
forestales y
acuicolas en el
Departamento  de
Antioquia.
Apoyo al proceso de
colocacién de
microcrédito /
apalancamiento, a
los - modelos de
4-BG1014 [ 461G 2-3 C36024 | 100034 2.000.000.000 negocios  de fas
unidades
productivas del
Departamento
Antioquia.
Implementacion
estrategias de
educacién ambiental
para mejorar la
4-1011 1128 2-3 C32082 | 210045 3.266.447 845 relacion con  la
naturaleza de los
habitantes de
Antioguia.
Implementacién
estrategias de
educacién ambiental
para mejorar la
4.2480 112B 2-3 C32082 | 210045 233.552.155 relacion  con  la
naturaleza de los
habitantes de
Antioquia.
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Centro Area .
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion
Cuotas partes
4-2514 172H | 2-2-2-05-01 C 999999 | 18716.869.919 mesadas Pen-imp
de Reg.10%.

TOTAL [$126.794.602.425

Articulo 3. Incolumidad. En todo lo demas permanezca incolume el Decreto
2026070001273 de abril 20 de 2026 "POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN
UNAS  MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2026".

Articulo 4. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

%CQMQLW

YUL ALINA SERNA CASTRO

D a de Presupuesto

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez. Profesional Universitario, Direccion de

Presupuesto, Subsecretaria Financiera. Secretaria de Hacienda QQG/\ eﬂcﬁﬂos'os'zozs
Orlando de Jesus Gonzalez Baena, Profesional Especializado, Direccion de s
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda il 653 - 2‘1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisd
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADAN Y SE VINCULA POR CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO UNOS DOCENTES, PAGADOS CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 v,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacién.
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. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articuios 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en ta novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracién
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

. Que la Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001, el Decreto 1278 de 2002 y
el Decreto 1075 de 2015.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 establece que, para efectos de garantizar
una debida prestacién del servicio educativo, la entidad territorial certificada en
educacién de manera discrecional, a través de acto administrativo motivado, podra
realizar el traslado de un docente o directivo docente, el cual, en caso de
presentarse entre entidades territoriales, deberd, ademas, celebrarse un convenio
interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracion de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracién del personal docente, garantizando la continuidad
de! servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinaciéon y
planeacion administrativa.

. Que {a sefiora DIANA PATRICIA RAMIREZ RENDON, identificada con cédula de
ciudadania No 1.047.965.959, Psicdloga y Magister en Educacién, adscrita a la
Planta de Personal Docente del Municipio de Facatativa, fue nombrada en periodo
de prueba, mediante Resolucién No. 1144 del 31 de Julio de 2019 y nombrada en
propiedad segin Resolucién No. 254 del 28 de Febrero de 2022, con ascenso en el
Grado 3AM del Escalafén Nacional, mediante la Resotucion No. 1251 del 3 de
octubre de 2024 en el escalafon Nacional docente, quien actuaimente se
desempefia como Docente Orientadora en la Institucion Educativa Municipal
Manuela Ayala de Gaitan del Municipio de Facatativa, informacién que reposa en la
hoja de vida de la docente.

. Que la sefiora RAMIREZ RENDON, presenté solicitud libre, espontanea y voluntaria
para ser trasladada a través de Convenio Interadministrativo para el Departamento
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2025 — 2026, en cumplimiento a la Resolucién No. 019806
del 30 de septiembre del 2025, en la cual el Ministerioc de Educacién Nacional
adopt6 el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del estado.
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10.Que la Secretaria de Educacién de Antioquia, a través del oficio con Radicado No.

11

2025030682250 del 18 de diciembre de 2025, publicé el listado con el resultado del
proceso ordinario de traslado, en el cual, la sefiora DIANA PATRICIA RAMIREZ
RENDON se encuentra referenciada en el cuadro denominado “ENS OPCION 1"
numeral 10, procediendo asi con la viabilidad juridica y técnica para realizar la
novedad administrativa en las plantas de cargos.

.Que la Secretaria de Educacion del Municipio de Facatativd y la Secretaria de

Educacion del Departamento de Antioquia, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizd el traslado de la docente DIANA
PATRICIA RAMIREZ RENDON a esta Entidad Territorial Certificada.

12.Que, en atencién a que la docente orientadora DIANA PATRICIA RAMIREZ

RENDON, identificada con cédula de ciudadania No 1.047.965.959, sera nombrada
en propiedad en la Ptanta de Cargos del Departamento de Antioquia, sin solucién de
continuidad por Convenio Interadministrativo, en la plaza No. 1144 de la LE.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE
PRINCIPAL, se hace necesario trasladar a la docente orientadora ISABEL
CRISTINA LOAIZA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.047.968.998, quien actualmente se encuentra adscrita a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia en dicha plaza, con el fin de proveer el empleo con la
titular en propiedad, conforme a la normatividad vigente que regula la carrera
docente.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

Articulo 1, Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ISABEL
CRISTINA LOAIZA VALENCIA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.047.968.998, Profesional en Desarrollo Familiar = Especialista en Gerencia
Social, vinculada en provisionalidad vacante definitiva como docente orientadora,
para la nueva plaza vacante SIMES No. 20601, de la LE. LIBORIO BATALLER -
SEDE PRINCIPAL del Municipio de Segovia — Antioquia, en el grado 2AE del
Escalafén Nacional, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: Con el fin de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
educativo, cuando el traslado se origine en virtud de un convenio interadministrativo,
el docente que deba trasladarse dentro del Departamento de Antioquia solo podra
presentarse en la nueva institucion educativa una vez el docente que ingresa en su
reemplazo realice ia respectiva toma de posesién.

Articulo 2. Vincular en Propiedad, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, sin solucién de continuidad, por Convenio Interadministrativo, a la
docente DIANA PATRICIA RAMIREZ RENDON, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.047.965.959, Psicdloga y Magister en Educacion, como docente
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Orientadora, plaza No. 1144, de la |I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA — SEDE PRINCIPAL del Municipio de Sonsén
— Antioguia, , en el grade 3AM del Escalafon Docente, de conformidad con la parte
motiva del presente acto.

Articulo 3. La docente Orientadora DIANA PATRICIA RAMIREZ RENDON debera
tomar posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, tal
como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015, seguira conservando los derechos carrera,
tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

Articulo 4. Notificar el presente acto administrative a las docentes Orientadoras
DIANA PATRICIA RAMIREZ RENDON e ISABEL CRISTINA LOAIZA VALENCIA,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Una vez posesionada la docente DIANA PATRICIA RAMIREZ RENDON,
serd incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

Articulo 6. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a
la Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de
la Secretaria de Educacion de Antioguia, para lo de su competencia.

Articulo 7. Registrarla novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

PUBLIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
C_Af—:C-.Dﬁr P L

MOKXICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Aura Cristina Calderén Romero
Proyectd Administrativa Talento Humano Am 231-0U-2p1g
Luisa Fernanda Gonzalez Montes
Reviso Directora de Talento Humano / M 2Z -9 — 26
Wan Darfo Uribe Naranjo i V4 hd
Reviso Director Asuntos Legales yi QQ’U ‘{ - 1016
Adrian Alexander Castro Alzate N =
Aprobd Subsecretario Administrativo y Financiero ! Lf - S - Z[’
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento y lo encontramos ajugjddo a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para la firma.
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Radicado: S 2026060104423
Fecha: 05/05/2026

P EKE;OLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

AU AERRAmED
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. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la némina o creacién de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

. Que la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicién
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacién del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracién del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacién y
planeacién administrativa.

. Que, es competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacién de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educaciéon ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10.Que la docente DAYANA MARGARITA VARGAS LOZANO, identificado (a) con

cedula de ciudadania 1.003.403.482, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis
en Humanidades, Lengua Castellana e Inglés, quien actualmente presta sus
servicios como docente de Primaria, en la Institucion Educativa Rural Buenos Aires
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- Sede C.E.R Pelayito, del municipio de Arboletes-Antioquia, cddigo de plaza Nro.
15583 adscrito (a) a la Secretaria de Educacion de Antioquia, inscrito en el escalafon
mediante Decreto 2025070002921 del 25 de junio de 2025, con actualizacion en el
Grado "3DM" del Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente
1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien
la Comisién Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién N° 14387 del 30 de
diciembre de 2025, ordena a la Secretaria de Educacion del municipio de Monteria,
realizar los procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la)
docente en esa entidad territorial.

.Que de conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de

2015, los traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso
dispuesto en el citado articulo, y requieren adicionalmente convenio
interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

12.Que el Departamento de Antioquia y el Municipio de Monteria al encontrar que retune

los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el cual
se accede al traslado de la docente DAYANA MARGARITA VARGAS LOZANO, a
esa entidad territorial.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin soluciéon de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MONTERIA, a la sefiora DAYANA
MARGARITA VARGAS LOZANO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.003.403.482, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades,
Lengua Castellana e Inglés, quien actualmente presta sus servicios como docente
de Primaria, en la Institucién Educativa Rural Buenos Aires — Sede C.E.R Pelayito,
del municipio de Arboletes-Antioquia, cédigo de plaza Nro. 15583, inscrito en el
escalafon mediante Decreto 2025070002921 del 25 de junio de 2025, con
actualizacion en el Grado "2A" del Escalafén Nacional Docente de conformidad con
la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente DAYANA MARGARITA VARGAS LOZANO debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Monteria tal como lo sefala el Decreto 1075
de 2015 y seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia del acto administrativo de
aceptacion de traslado, acta de posesion finalizacion e inicio de labores a la
Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente DAYANA
MARGARITA VARGAS LOZANO, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente DAYANA MARGARITA VARGAS
LOZANO, en el Municipio de Monteria, sera relevado(a) de Noémina del
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Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los
anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y
antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio de Monteria.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE MONTERIA y a la Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar |la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

J e L
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Aura Cristina Calderén Romero

4 Administrativa Talento Humano 13-04-1ole

) Luisa Fernanda Gonzalez Montes Z
Reviso Directora de Talento Humano f %\ﬂ—\}g @ e 7 &

. Ivan Dario Uribe Naranjo ) 3
Revis Director Asuntos Legales IQSW y 201 -0 "’( - ’2016

Adrian Alexander Castro Alzate ’ Y

Aprobé Subsecretario Administrativo y Financiero & L\ - S - V
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a}lstado alas normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repibiica de Colombla

RESOLUCION No.

POR EL CUAL SE TRASLADA Y SE NOMBRA POR CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO UN (A) DOCENTE, PAGADO (A) CON RECURSOS
DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 de! 5 de septiembre de 2025 y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujefandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes entre
los municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que mediante el Decreto Crdenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se
otorg6 funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que la Constitucién Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y coordinacién.
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. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifas y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente [a expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracién
a la némina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

. Que ta Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, y el Decreto 1278 de 2002.

. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacién de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente ¢
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracion de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeaciéon administrativa.

.- Que el sefior JUAN CARLOS REYES FIGUEROA, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.486.381, Ingeniero de Sistemas — Magister en Ingenieria area
Informatica y Ciencias de la Computacién, fue nombrade en propiedad como
Docente de Aula en el nivel de Basica Secundaria, del Colegio Integrado Nuestra
Sefiora de La Paz Sede Colegio Integrado Nuestra Sefiora de La Paz, con
actualizacion en el grade 3BM del Escalafén Docente, de conformidad con la
Resolucién No. 19865 del 16 de octubre de 2024, adscrito a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Santander, regido por el Estatuto Docente

consagrado en el Decreto 1278 del 2002 , informacién que reposa en la hoja de vida
del docente.

. Que el sefior REYES FIGUEROA, presenté solicitud libre, espontanea y voluntaria
para ser trasladado a través de Convenio Interadministrativo para el Departamento
de Antioquia, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, en el Proceso
Ordinario de Traslados 2025 — 2026, en cumplimiento a la Resolucién No. 019806
del 30 de septiembre del 2025, en la cual el Ministerio de Educacién Nacional
adoptd el cronograma de actividades para el proceso ordinario de traslados de
Docentes y Directivos Docentes al servicio del estado.
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10.Que la Secretaria de Educacion de Antioquia una vez verificado el cumplimiento de
los requisitos exigidos para participar y ser seleccionado dentro del proceso y previo
estudio técnico correspondiente, mediante oficio con Radicado No. 2025030682250
del 18 de diciembre de 2025, procedié a publicar el listado oficial con los resultados
del proceso ordinario de traslados, en el cual el sefior JUAN CARLOS REYES
FIGUEROA se encuentra referenciado en el cuadro denominado “MAYORITARIA
OPCION 1" numeral 106, configurandose asi la viabilidad para efectuar la
respectiva novedad en la planta de cargos.

11.Que la Secretaria de Educacién del Departamento de Santander y la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos legales y reglamentarios exigidos, procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autoriz6 el traslado del docente JUAN
CARLOS REYES FIGUEROA a esta Entidad Territorial Certificada.

12.Que, en atencidn a que el docente JUAN CARLOS REYES FIGUEROA, identificado
con ¢cédula de ciudadania No. 91.486.381, serd nombrado en propiedad en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo, en la plaza No. 10944 de la |.E. FELIX MARIA RESTREPO
LONDONO sede C. E. R. LAS ACACIAS, del Municipio de La Unién — Antioquia, se
hace necesario trasladar al docente JUAN CARLOS OSPINA QUINTERO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1.036.132.031, quien actualmente se
encuentra adscrito a la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia en dicha
plaza, con el fin de proveer el empleo con el titutar en propiedad, conforme a la
normatividad vigente que regula la carrera docente.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN
CARLOS OSPINA QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.036.132.031, Licenciado en Educacion Basica con énfasis en Tecnologia e
Informatica, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, para la plaza No. 4323,
como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria, area de
Tecnologia e Informatica, de fa LE. IGNACIO YEPES YEPES sede C.E.R. LA
CRUZ del Municipio de Remedios — Antioquia, en reemplazo del docente
YUVER ANTONIO CORDOBA PALACIOS identificado con cédula de ciudadania
No. 1.077.459.131, quien ocuapaba dicha plaza y presentd su reuncia a partir del
02 de marzo del 2026; de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

Paragrafo: Con el fin de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
educativo, cuando e! traslado se origine en virtud de un convenio interadministrativo,
el docente que deba trasladarse dentro del Departamento de Antioquia solo podra
presentarse en la nueva institucion educativa una vez el docente que ingresa en su
reemplazo realice la respectiva toma de posesion.
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Articulo 2. Nombrar en Propiedad, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, sin solucién de continuidad, por Convenio Interadministrativo, al docente
JUAN CARLOS REYES FIGUEROA, identificado con cédula de ciudadania No.
91.486.381, Ingeniero de Sistemas — Magister en Ingenieria area Informética y
Ciencias de la Computacion, como docente de aula en el nivel de Basica
Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, de la L.E. FELIX MARIA RESTREPO
LONDONO sede C.E.R. LAS ACACIAS del Municipio de La unién — Antioquia,
plaza No. 10944, en el grado 3BM del Escalafén Docente, de conformidad con la
parte motiva del presente acto.

Articulo 3. El docente JUAN CARLOS REYES FIGUEROA debera tomar posesion
del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, tal como lo sefala
el Decreto 1075 de 2015, sequira conservando los derechos carrera, tal como lo
establece el Estatuto Docente que lo rige.

Articulo 4. Notificar ei presente acto administrativo a los JUAN CARLOS REYES
FIGUEROA y JUAN CARLOS OSPINA QUINTERO, haciéndoles saber que contra
este no procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75
de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 5. Una vez posesionado el docente JUAN CARLOS REYES FIGUEROA,
sera incluido en la Némina del Departamento de Antioquia.

Articulo 6. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a
la Direccién de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 7. Registrar|a novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
e
-/\,AC‘J-/O L L'

MONICA PATRICIA O;Z;NA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Aura Cristina Calder$n Romero

Administrativa Talento Humano —-AOQA!Q 1+ Y -1561e

Luisa Femanda Gonzalez Montes
Revisd .

Directora de Talento Humano . NFE- a— ?g
Revisé van Dario Uribe Naranjo N

Director Asuntos Legales o j:; 2 27 -O-2026-
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate V

| Subsecretario Agministrativo y Financiero A 19 --9-1¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ko encontramos afliglado a las normas y disposiciones legales vigentes
¥ por o tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentames para la firma.
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GOBERNACION DE ANTIQQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025 vy,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 vy, frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las institucicnes
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trastadara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

. Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y se
otorgé funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

. Que la Constituciéon Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa estéd al servicio de los intereses
generales y se desarroila con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, ceferidad, imparcialidad y coordinacion.
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4. Que por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicién del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello impligue alteracion
a la ndomina o creacidn de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

5. Que l|a Secretaria de Educacién encuentra debidamente justificada la expedicion
del presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

6. Que el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educacion de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

7. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directives docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administracion del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacion administrativa.

8. Que, es competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con ta sentencia C-
175 de 2006.

9. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacién de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacion ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10.Que la docente SANDRA ELIZABETH VIANCHA NOSSA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 46.384.671, Ingeniera Ambiental, Especialista en Gestion de
Proyectos quien actualmente presta sus servicios como docente de Secundaria area
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en el Centro Educativo Rural Uvital -
Sede C.E.R El Palmar, del municipio de Narifio -Antioquia, codigo de plaza Nro
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11472, adscrito (a) a la Secretaria de Educacién de Antioquia, con actualizacion en
el Grado "2AE" mediante decreto 2025070002593 del 10 de junio del 2025 en el
Escalafon Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002,
informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente, de quien la Comisién
Nacional del Servicio Civil mediante la Resolucién N°12469 del 02 de diciembre de
2025, ordena a la Secretaria de Educacion dei Municipio de Sogamoso, realizar los
procedimientos legales y vigentes aplicables para la reubicacion del (la) docente en
esa entidad territorial.

.Que de conformidad con el paragrafo 2° del articuio 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de

2015, los traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso
dispuestc en el citado articulo, y requieren adicionalmente convenio
interadministrativo entre las entidades territoriales remisora y receptora.

12.Que el Departamento de Antioquia y el Municipio de Sogamoso al encontrar que

retne los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado; por el
cual se accede al traslado de la Docente SANDRA ELIZABETH VIANCHA NOSSA,
a esa entidad territorial.

Por lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrative para el MUNICIPIO DE SOGAMOSO, a la sefiora SANDRA
ELIZABETH VIANCHA NOSSA, identificado (a) con cédula de ciudadania
46.384.671, Ingeniera Ambiental, Especialista en Gestién de Proyectos, quien
actualmente presta sus servicios como docente de secundaria, area Ciencias
Naturales y Educacién Ambiental, en el Centro Educativo Rural Uvital - Sede CER
El Palmar, del municipio de Narifio -Antioquia, cédigo de plaza Nro 11472, con
actualizacion en el Grado 2AE del Escalafon Nacional Docente, de conformidad con
la parte motiva.

Articulo 2. La Docente SANDRA ELIZABETH VIANCHA NOSSA debera tomar
posesién del cargo en el Municipio de Sogamoso tal como lo sefiala el Decreto 1975
de 2015 y seguird conservando los derechos carrera, tal como lo establece el
estatuto Docente que la rige, y debera enviar copia de acto administrativo de
aceptacidén de traslado, acta de posesién finalizacién e inicio de labores a la
Secretaria Departamental de Antioquia, a mas tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente SANDRA
ELIZABETH VIANCHA NOSSA, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de
2011.

Articulo 4. Una vez posesionada la docente SANDRA ELIZABETH VIANCHA
NOSSA, en el Municipio de Sogamoso, sera relevado(a) de Noémina del
Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de vida de la misma, con todos los
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anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el escalafén docente y
antecedentes disciplinarios, al ente receptor.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO y a la Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento Humano de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humane y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y archivese
copia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

CC"-: 3 L‘&‘-——L

MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects Aura Cristina Calderén Romero
oy Administrativa Talento Humane 7 7 3 -4 -2004

Luisa Fernanda Gonzélez Montes

Revisé Directora de Talento Humano w 7 /( M . 7E&
Ivén Darlo Uribe Naranjo !

Raviso Director Asuntos Legales Qu? Jﬁf 23-0\-2026
Adridn Alexander Castro Alzate = U ?’

Aprobd Subsecretario Administrativo y Financiero / [ -5 - 7 5

Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y ko enceniramos ayistdfo a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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. RESOLUCION

GOBERNACION DE ANTIOQUIA ﬂ
Republica de Colombia

RESOLUCION No.

POR LA CUAL SE TRASLADA POR CONVENIO INTERADMINISTRATIVO UN
(A) DOCENTE, FINANCIADO (A) CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE PARTICIPACIONES

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto
Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2025y,

CONSIDERANDO

. Que de conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1935, «l

Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa, por ello, ejerce les
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 y, frente a Ics
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejercienc.o
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recurscs
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que ia
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Que Mediante el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorgd funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioguia para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo para lo cual, podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que la Constitucion Politica de Colombia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo
209, establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, en los principios de legalidad,
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y coordinacion.

AT

7
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. Ce por estricta necesidad del servicio y a fin de garantizar la continuidad del
s3arvicio educativo como garantia de los derechos fundamentales preferentes y
prevalentes de los nifios, nifias y adolescentes establecidos en los articulos 44, 45
y 67 de la Constitucion Politica, se encuentra procedente la expedicion del presente
acto originado en la novedad de la planta de cargos, sin que ello implique alteracion
a la nomina o creacion de nuevos cargos, estando exceptuado de las restricciones
de la Ley de Garantias Electorales.

. Cue la Secretaria de Educacion encuentra debidamente justificada la expedicion
dal presente acto administrativo, el cual, se funda en razones objetivas, verificables
y coherentes con lo establecido en la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto
1075 de 2015, el Decreto 2277 de 1979, el Decreto 1278 de 2002 y el Decreto 1075
de 2015.

. Gue el articulo 22 de la Ley 715 de 2001 modificada por el decreto 1075 de 2015,
establece que, para efectos de garantizar una debida prestacion del servicio
educativo, la entidad territorial certificada en educaciéon de manera discrecional, a
través de acto administrativo motivado, podra realizar el traslado de un docente o
directivo docente, el cual, en caso de presentarse entre entidades territoriales,
debera, ademas, celebrarse un convenio interadministrativo.

. CGue de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Decreto Ley 1278 de
2002, las entidades territoriales certificadas se encuentran facultadas para autorizar
traslados de docentes y directivos docentes, cuando estos respondan a las
necesidades del servicio educativo. En ese marco, la celebracién de convenios
interadministrativos entre entidades territoriales certificadas constituye un
mecanismo juridico valido para materializar dichos traslados, en ejercicio de la
competencia de administraciéon del personal docente, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los principios de eficiencia, coordinacion y
planeacién administrativa.

. Ciue, es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), administrar
y vigilar la carrera docente, por tratarse de un sistema especial de carrera de origen
legal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucién Politica,

el articulo 3 numeral 2 de la ley 909 de 2004 y en concordancia con la sentencia C-
175 de 2006.

. Que, de acuerdo con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el Decreto Unico Reglamentario
1075 de 2015, en especial los articulos 2.4.5.2.2.3.2 y 2.4.6.3.9, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil administrar y adoptar las decisiones
relacionadas con la reubicacion de docentes por razones de seguridad, y a las
entidades territoriales certificadas en educacion ejecutar y dar cumplimiento a
dichas decisiones, de acuerdo con los procedimientos legales vigentes.

10.Que la docente LAURA MELISSA GRAJALES CARDONA, identificada con cédula

de ciudadania No. 1020492470, Licenciada en Educacion Preescolar, nombrada en
propiedad en el Departamento de Antioquia, se encuentra vinculada como docente
de aula, en el nivel de Preescolar, Plaza No. 1762, de la I. E. LA MISERICORDIA/E
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11.

U | SAN RAFAEL del municipio de Caucasia — Antioquia, inscrita en el grado 2A dal
Escalafén Nacional docente, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto No.
2026070000518 del 11 de febrero de 2026, y regida por el Estatuto Docente
consagrado en el Decreto 1278 de 2002, informacién que reposa en la hoja de vida
de la docente.

Que mediante la Resolucion No. 2863 del 01 de abril del 2026, la Comision Nacional
del Servicio Civil (CNSC) ordené el traslado por razones de seguridad de la docente
LAURA MELISSA GRAJALES CARDONA a la Secretaria de Educacion d:l
Municipio de Bello.

12.Que la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia y la Secretaria de

Educacién del Municipio de Bello, en atencion a la orden impartida por la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC), procedieron a suscribir el Convenio
Interadministrativo mediante el cual se autorizé el traslado de la docente LAURA
MELISSA GRAJALES CARDONA a la respectiva Entidad Territorial Certificada.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

Articulo 1. Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad, por Convenio
Interadministrativo, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones,
para la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO, a la docente
LAURA MELISSA GRAJALES CARDONA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1020492470, Licenciada en Educacion Preescolar, nombrada en propiedad en
el Departamento de Antioquia, vinculada como docente de aula, en el nivel de
Preescolar, Plaza No. 1762, de la I. E. LA MISERICORDIA/E U | SAN RAFAEL dcl
municipio de Caucasia — Antioquia, inscrita en el grado 2A del Escalafén Nacional
docente, de conformidad con la parte motiva del presente acto.

Articulo 2. La docente LAURA MELISSA GRAJALES CARDONA, debera tomar
posesion del cargo en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
BELLO, tal como lo sefala el Decreto 1075 de 2015 y seguira conservando lcs
derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige, y debera
enviar copia del acto administrativo de aceptacion de traslado, acta de posesion,
finalizacién e inicio de labores a la Secretaria de Educacién de Antioquia, a més
tardar al dia siguiente de la posesion.

Articulo 3. Notificar el presente acto administrativo a la docente LAURA MELISSA
GRAJALES CARDONA, haciéndole saber que contra este no procede recurzo
alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011

Articulo 4. Una vez posesionada la docente LAURA MELISSA GRAJALE:S
CARDONA en la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO,
sera relevado de la Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hioja de
vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
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escalaféon docente y antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educacién del
Municipio de Bello.

Articulo 5. Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto a la
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO y a la Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, para lo de su competencia.

Articulo 6. Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Fumeno y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y archivese
¢opia del presente acto en la hoja de vida del docente.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/ -
'%C—-'a% *—w—-k_
MONICA PATRICIA OSPINA LONDONO
Secretaria de Educacion

NOMBRE ,_FIRMA FECHA
>royect6 Aura Cristina Calderén Romero
Administrativa Talento Humano 2,0-0U-10 74
. Luisa Fernanda Gonzalez Montes
R
B evisé Directora de Talento Humano ¢ Z / >~ ?\ 20-9-— 72C
. Ivan Dario Uribe Naranjo v
Reviséd N
| e Director Asuntos Legales Qi % Y ‘2\{’ DY-2020
Adrian Alexander Castro Alzate N = —
A - ( ¢
| probo Subsecretario Administrativo y Financiero /—/ 7——{ \(
-os arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajysfado a las normas y disposiciones legales vigentes
* por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




6/5/26, 8:47

@ oo | HNTREERENAIAN

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

RESOLUCION N°

Por la cual se fija formalmente los costos educativos a cobrar durante el afio 2026 al
establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo humano CENTRO DE
ESTUDIOS EN SALUD - EDESA del municipio no certificado de CEJA — Antioquia.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 151° de la
Ley 115 de 1994, articulo 6° numeral 6.2.13 de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional
1075 de 2015, Resolucién Nacional N° 019805 del 30 de septiembre de 2025, y el Articulo
135 del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, por el cual se
determina la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L del articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado
parcialmente por el articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones
de Educaciéon Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo
con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia, que mediante la Circular
2026090000057 del 17 de enero del 2026, la Secretaria de Educacion de la Gobernacion
de Antioquia, se fija el procedimiento para envi6 y radicacion de los Costos Educacion
Formal Privados 2026.

Que el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Que el articulo 2.6.6.2., titulo 6, del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, hace
referencia a los costos educativos correspondientes a la oferta de programas de educacion
para el trabajo y desarrollo humano:

“Las instituciones que ofrezcan programas para el trabajo y el desarrolto humano fijaran el
valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que deberan
ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el mismo. Tales costos deberan
ser informados a la Secretaria de Educacién de la entidad territorial certificada para
efectos de la inspeccion y vigilancia, antes de la iniciacién de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos solo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los costos
educativos por encima del indice de inflacién del afio inmediatamente anterior, deberan
presentar a la respectiva Secretaria de Educacion un informe que contenga la justificacion
precisa de los factores en los que fundamenta el aumento. Con base en esta informacién
la Secretaria de Educacion dentro de los treinta (30) dias siguientes, establecera si
autoriza o no el alza propuesta y procedera a comunicarle a la institucién educativa’.

Que el CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD - EDESA del municipio no certificado de
CEJA - Antioquia, cuenta con licencia de Resolucion Departamental $S2021060095706
del 20/10/2021 para ofertar el servicio educativo de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

Que el CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD - EDESA del municipio no certificado de La
Ceja— Antioquia, cuenta con registro de programas mediante Resolucién Departamental
$2021060098095 del 10/11/2021, para ofertar el servicio educativo en el municipio de La
Ceja del Tambo — Antioquia. Los programas aprobados son:

il
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1. Técnico laboral en atencion a la S$2021060098095
primera infancia

2. Técnico laboral auxiliar en seguridad $2021060098095
en el trabajo

3. Técnico laboral auxiliar en veterinaria $2021060098095

Que el sefior CARLOS EMILIO BARRERA LEON, identificado con cedula 71.644.579,
Representante Legal del CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD - EDESA del municipio no
certificado de La Ceja— Antioquia, comunicd mediante mercurio 2026010091683, ante la
Direccion Asuntos Legales — Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria
de Educacién de la Gobernacién de Antioquia, los costos educativos del afio 2026.

Que teniendo en cuenta el articulo 2.6.6.2., titulo 6 del Decreto Nacional 1075 del 26 de
mayo de 2015, esta dependencia, procede a proyectar el acto administrativo por el cual
se fija formalmente el cobro de costos educativos a los programas de formacién laboral
ofrecidos por el establecimiento de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD - EDESA del municipio no certificado de La Ceja-
Antioquia para el afio 2026.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria de Educacion de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Fijar formalmente, para el afo 2026, al establecimiento de
CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD — EDESA del municipio no certificado de La Ceja—
Antioquia, los costos educativos a cobrar por los programas de formacion laboral
registrados mediante Resolucion Departamental $2021060098095 del 10/11/2021,
ofertados en la sede del municipio no certificado de La Ceja del Tambo, Carrera 21N° 20
-64, Teléfono 6043229979 - 6045531343-3113498144, correo electronico
rectoria@edesa.edu.co, inffo@edesa.edu.co, con un incremento del indice de inflacién del
afio inmediatamente anterior fijado en 5,10%, aplicado de la siguiente manera:

Denominacién del Costo por cada IPC -PARA Costo por cada
programa semestre a~probado 2026 semestre a~probado
para el afno 2025 para el afno 2026
Técnico laboral en
atencién a la primera
infancia $2.001.210 5,10% $2.103.272
Técnico laboral auxiliar
en seguridad en el trabajo
$2.001.210 5,10% $2.103.272
Técnico laboral auxiliar
en veterinaria $2.001.210 5,10% $2.103.272

PARAGRAFO: CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD - EDESA, instituto de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano, del municipio no certificado de La Ceja del Tambo -
Antioquia, no podra cobrar costos educativos por un valor

superior a los fijados en este acto administrativo.

ARTICULO SEGUDO: La Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Antioquia a través
de sus diferentes instancias y acorde al reglamento territorial de Inspeccion y Vigilancia,
velara por el cabal cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.6.6.2., titulo 6 del Decreto
Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015, para que los costos educativos estén dentro de los
conceptos estrictamente autorizados por la reglamentacion vigente.

ARTICULO TERCERO: Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el titulo 6, articulo 2.6.6.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015.
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ARTICULO CUARTO: La copia de la presente Resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion debera notificarse personalmente al
representante legal del establecimiento de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano denominado CENTRO DE ESTUDIOS EN SALUD — EDESA del municipio no
certificado de La Ceja— Antioquia.

La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales
pone a disposicién el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que
se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular 20160300000907 del 18 de
agosto de 2016.

Contra ella procede el recurso de Reposicion ante la Secretaria de Educacién dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por
aviso, segun lo dispuesto en el articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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ORDENANZA
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CODIGO: FM-POO-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 . de Antioquia

No.&
U8 MY 2006 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJA EL SALARIO DEL GOBERNADOR Y SE

SUSTITUYE LA ESCALA SALARIAL PARA LOS DIFERENTES NIVELES DE

EMPLEO DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA
2026”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
que le confiere el articulo 300, numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia, el
articulo 5, numeral 8 y articulo 19, numeral 3 de la Ley 2200 de 2022, y el Decreto
323 de 2026,

ORDENA

Articulo 1. La asignacién basica mensual para el Gobernador de Antioquia se fija
en $27.289.957, de conformidad con el articulo 2 del Decreto 323 del 25 de marzo
de 2026.

Paragrafo. La asignacién basica aqui establecida aplica o se reconocera a partir
del 1° de enero de 2026.

Articulo 2. Sustitiyase la escala salarial que regula las asignaciones basicas de los
empleados pUblicos del nivel central del Departamento de Antioguia, la cual quedarg
asi:

GRADO |DIRECTIVO| ASESOR |PROFESIONAL| TECNICO |ASISTENCIAL
01 11.977.177 | 11.877.177 5.845.026 | 4.584.475 2.870.438
02 13.023.453 | 18.433.250 7.900.459 | 4.789.498 3.233.873
03 18.433.250 §.833.651 3.538.512
04 20.383.854 9.866.695 3.851.236
05 11.335.574 4.268.750
06 4.580.584
07 4.741.977

Gobernador | 27.289.957 |

Paragrafo. La escala salarial que se fija en este articulo podra ser adoptada por las
entidades descentralizadas, adscritas o vinculadas, en cumplimiento de su
autonomia y régimen propio.

Las Juntas o Consejos Directivos de las Entidades Descentralizadas del orden
Departamental, las Empresas Sociales del Estado y la Asamblea Departamental, en
cumplimiento de la autonomia y régimen propio de cada entidad, fijaran la
remuneracion de los empleos de su entidad, de conformidad con la normativa
vigente en la materia.

Articulo 3. Ajustense las escalas salariales que regulan las asignaciones basicas
mensuales de los docentes de las Instituciones de Educacion Superior de orden
departamental, en un 7% sobre las asignaciones establecidas para la vigencia 2025.

f X @ @asambleadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
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Articulo 4. Para la siguiente anualidad, el Gobernador en ejercicio de su
competencia, expedira el decreto que ajuste las asignaciones salariales del nivel
central en el porcentaje equivalente al [PC certificado por el DANE para la vigencia
anterior.

Articulo 5. La presente ordenanza rige a partir de su sancidn y publicacién y deja
sin efecto todas aquellas que le sean contrarias.

Presidente Secretaria General

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA

PROYECTO Esteban Rios Molina -Asesor Juridico | /. ;7((‘) an proy 30/04/2026
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GOBERNAGION DE ANTIOQUIA

Reptiblica de Colombia

Recibido para su sancion el dia 6 de mayo de 2026

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medelin, 0 § MAY 2008

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 09 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
FIJA EL SALARIO DEL GOBERNADOR Y SE SUSTITUYE LA ESCALA SALARIAL
PARA LOS DIFERENTES NIVELES DE EMPLEQ DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL PARA LA VIGENCIA 2026”.

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA?'
Secretaria enera%m

0, \
OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Hacienda ng "

Centro Administrative Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linca de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE UNA DISMINUCION TEMPORAL
FRENTE A SANCIONES E INTERESES DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y
NO TRIBUTARIAS EN MORA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades,
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el numeral 3 del articulo
287 y el articulo 300 numeral 4 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos
2, 3, 5 numeral 6, 19 numeral 2 de la Ley 2200 de 2022, el articulo 59 de la Ley 788
de 2002, el articulo 7 de la Ley 819 de 2003, y el articulo 6° del Decreto 0243 de
2026,

ORDENA

Articulo 1. Establecer una disminucién temporal, respecto de las sanciones e
intereses de obligaciones tributarias y no tributarias en mora, para quienes efectten
de manera voluntaria el pago total de la deuda.

TITULO |
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS — IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES
CAPITULO |
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS - IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES

Articulo 2. La Administracion Departamental otorgara una disminucién temporal de
sanciones e intereses generados por las obligaciones tributarias en mora que se
declaren y/o paguen totalmente hasta el quince (15) de septiembre de 2026,
incluyendo aquellas contenidas en acuerdos de pago con anterioridad a la presente
ordenanza. Para ello el contribuyente y/o responsable liquidara los intereses de
mora a la tasa de interés que aplique el Departamento y disminuira en el setenta
por ciento (70%) la liquidacién total de intereses y en caso de haberse generado
sancion, la podra declarar y/o pagar disminuida en el setenta por ciento (70%).

Paragrafo. Cuando los contribuyentes y/o responsables no paguen totalmente las
obligaciones a cargo, antes de las fechas establecidas en la presente ordenanza,
se entendera que renuncian a la disminucioén temporal de las sanciones e intereses,
y se procederd con la correccion aritmética de la declaracion.

Articulo 3. Los contribuyentes y/o responsables a quienes se les haya impuesto
sanciones relativas a las declaraciones tributarias mediante acto administrativo
ejecutoriado, podran acceder a la aplicacién de la presente disminucion hasta el
quince (15) de septiembre de 2026. Lo anterior, también aplica para los intereses

causados por el no pago de obligaciones tributarias y determinadas en acto
administrativo.

f X B casambieadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra
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Articulo 4. Para las obligaciones en mora por contribucion de valorizacién, incluidas
las tramitadas en el Juzgado de Ejecuciones Fiscales de la Subsecretaria de
Tesoreria de la Secretaria de Hacienda por medio de Jurisdiccién Coactiva y
aquellas que consten en acuerdos de pago, se otorgara una disminucién temporal
de intereses generados, del setenta por ciento (70%) a la liquidacion total de
intereses.

Articulo 5. La Administracién Departamental otorgara una disminucion temporal del
setenta por ciento (70%) de sanciones generadas por las obligaciones tributarias en
mora, originadas por el incumplimiento a otros deberes formales establecidas en el
articulo 374 y siguientes de la Ordenanza 48 de 2025 o la que la modifique o
sustituya, incluyendo aquellas contenidas en acuerdos de pago.

Articulo 6. Los contribuyentes de la Tasa Especial de Seguridad y Convivencia
Ciudadana que se encuentren en mora en el pago del tributo, por facturas
correspondientes hasta el tercer trimestre de la vigencia 2025, podran acogerse a
una disminucion del noventa por ciento (90%) de los intereses moratorios causados,
siempre que cancelen la totalidad del capital adeudado a mas tardar el quince (15)
de septiembre de 2026.

Articulo 7. Los contribuyentes, responsables o agentes retenedores de impuestos,
tasas y contribuciones departamentales, que a la fecha de la entrada en vigencia de
la presente Ordenanza tengan procesos en curso ante la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo, con ocasion de actos administrativos de determinacion
oficial del ftributo o actos sancionatorios, proferidos por la Administracion
Departamental, podran obtener una reduccion del setenta por ciento (70%) de las
sanciones e infereses causados, siempre que cumplan las condiciones previstas en
el presente articulo:

1. Pagar la totalidad del impuesto, tasa o contribucién a su cargo, asi como el
treinta por ciento (30%) de las sanciones e intereses correspondientes.

2. Presentar escrito de desistimiento de la demanda ante el juez o tribunal que
conozca del proceso y radicarlo amas tardar el quince (15) de septiembre de
2026, y allegar copia del mismo a la Administracién Departamental dentro de
ese mismo plazo.

Paragrafo 1. El desistimiento de que trata el presente articulo se sujetara a las
reglas procesales de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo y quedara
condicionado a su aceptacién por parte del juez o magistrado competente, mediante
auto que asi lo disponga.

Paragrafo 2. Siempre que se acepte el desistimiento a que se refiere este articulo,
y sin perjuicio de la verificacion de la existencia de expensas y agencias en derecho
debidamente probadas en el proceso, el despacho judicial podra condenar en
costas a la parte demandante, de conformidad con lo previsto en el Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

f X B @asambleadeant Calle 42 #52-186 « CAD La Alpujarra d‘
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Paragrafo 3. La reduccion prevista en este articulo constituye un beneficio
transitorio y excepcional, aplicable exclusivamente dentro del término sefialado en
la presente Ordenanza, y no implica reconocimiento de ilegalidad de los actos
administrativos demandados por parte de la Administracion Tributaria.

CAPITULO Il

AGENTES DE RETENCION DE LAS ESTAMPILLAS Y AGENTES DE
RECAUDO DE LA TASA PRODEPORTE Y RECREACION.

Articulo 8. Los agentes de retencién de las estampillas Pro Desarrollo, Pro
Hospitales Publicos, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Bienestar del
Adulto Mayor, Pro Desarrollo de [a Institucién Universitaria de Envigado (LU.E.) y
Pro Instituciéon Universitaria Digital de Antioquia IU-DIGITAL, Contribucién Especial
y los agentes de recaudo de la Tasa Pro Deporte y Recreacion, que cumplieron con
la obligacion legal de retener y trasladar las retenciones efectuadas, y hayan omitido
el deber formal de declarar, deberan presentar su declaracién liquidando las
sanciones a que haya lugar en virtud de la Ordenanza No. 48 de 2025 o la que la
modifique o sustituya, disminuidas en los siguientes términos:

1. Las sanciones se disminuiran en el noventa por ciento (90%) del monto
determinado o a cargo del agente de retencion o recaudo.

2. Los intereses moratorios, se disminuiran en el noventa por ciento (90%) del
monto determinado a cargo del agente de retencion o recaudo.

Articulo 9. Para las obligaciones a cargo de los agentes de retencién de las
estampillas Pro Desarrollo, Pro Hospitales Publicos, Politécnico Colombiano Jaime
Isaza Cadavid, Bienestar del Adulto Mayor, Pro Desarrollo de la Institucién
Universitaria de Envigado (I.U.E.) y Pro Institucién Universitaria Digital de Antioquia
IU-DIGITAL, Contribucién Especial y de los agentes de recaudo de la Tasa Pro
Deporte y Recreacion, que presenten mora en el pago, y que se paguen totalmente,
deberan presentar su declaracién liquidando las sanciones a que haya lugar en
virtud de la Ordenanza No. 48 de 2025 o la que la modifique o sustituya, disminuidas
en los siguientes términos:

1. Las sanciones, incluyendo las que se liquiden en actos administrativos
independientes y sus actualizaciones, se disminuiran en el noventa por ciento
(90%) del monto determinado o a cargo del agente de retencién o recaudo.

2. Los intereses moratorios, incluyendo los que se liquiden en actos
administrativos independientes, se disminuirdn en el noventa por ciento
(90%) del monto determinado o a cargo del agente de retencion o recaudo.

Articulo 10. Para el pago de las sanciones e intereses disminuidos de que trata la
presente ordenanza, Unicamente los agentes de retencion de las estampillas Pro
Desarrollo, Pro Hospitales Publicos, Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid,
Bienestar del Adulto Mayor, Pro Desarrollo de la Institucion Universitaria de
Envigado (1.U.E.), Pro Institucién Universitaria Digital de Antioquia [U-DIGITAL, de

f X B e@ssambleadeant” Calle 42 #52-186 - CAD La Alpujarra
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la Contribucién Especial y los agentes de recaudo de la Tasa Pro Deporte y
Recreacién podran suscribir facilidades de pago, caso en el cual podran acceder a
una reduccidn temporal del ochenta por ciento (80%) de las sanciones e intereses.

Paragrafo 1. Las facilidades de pago que se otorguen en aplicacién de la presente
ordenanza no podran superar un plazo maximo de doce (12) meses. Para su
otorgamiento, el agente de retencién o de recaudo debera presentar la solicitud,
acompariada, cuando haya lugar, de la declaracién correspondiente y del pago
inicial que se establezca en la respectiva facilidad de pago, ante la Subsecretaria
de Tesoreria de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia, a mas
tardar el quince (15) de agosto de 2026, y en todo caso la fecha de suscripcion de
la facilidad de pago no podra exceder el quince (15) de septiembre de 2026. Cuando
no se suscriba la facilidad de pago antes de esta ultima fecha, se entendera que se
renuncia a la disminucién temporal de las sanciones e intereses y se procedera con
la correccion aritmética de la declaracién a que haya lugar.

Paragrafo 2. Cuando el beneficiario de una facilidad de pago deje de pagar alguna
de las cuotas en los plazos estipulados o incumpla el pago de obligaciones
tributarias de la misma naturaleza surgidas con posterioridad a la notificacion de la
facilidad, la Administracién podra declarar el incumplimiento y dejar sin efectos la
facilidad de pago; en tal evento, se entendera renunciada la disminucién temporal
de sanciones e intereses y se procedera a la correccion de la declaracion
correspondiente.

Paragrafo 3. La Administracién Departamental se abstendra de celebrar facilidades
de pago con deudores que aparezcan reportados en el Boletin de Deudores
Morosos del Estado por incumplimiento de acuerdos de pago, salvo que se subsane
previamente dicho incumplimiento y la Contaduria General de la Nacion expida la
certificacion correspondiente, de conformidad con el numeral 6 del articulo 2 de la
Ley 1066 de 2006.

TiTuLo Il
NO TRIBUTARIOS — FONDOS ESPECIALES Y OTROS

Articulo 11. Establecer una disminucién temporal de los intereses correspondiente
al noventa por ciento (90%), respecto de las obligaciones en mora y aquellas
determinadas en actos administrativos en firme a favor del Departamento de
Antioquia por concepto del Fondo Departamental para la Promocion de Proyectos
Productivos “FODES”".

Articulo 12. Establecer una disminucién temporal de las sanciones e intereses por
contravencion al régimen de monopolios de alcoholes y licores del Departamento
de Antioquia del setenta por ciento (70%) del valor de la multa determinada en acto
administrativo en firme, para quienes efecttien el pago total de la deuda.

Articulo 13. Las entidades que hacen parte del conglomerado piblico
departamental, incluidos los municipios, las entidades descentralizadas vy
contratistas, que tengan a su cargo recursos a favor del Departamento de Antioquia
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derivados de convenios, contratos o cualquier otra modalidad de administracion de
recursos, podran acogerse a una disminucién temporal del setenta por ciento (70%)
de los intereses causados por el no reintegro oportuno de dichos recursos, siempre
que reintegren la totalidad del capital adeudado a las cuentas bancarias que para
tal efecto sefale la Secretaria de Hacienda Departamental, a mas tardar el quince
(15) de septiembre de 2026.

TiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14. Cuando en el proceso de determinacion de la obligacién se haya
interpuesto recurso de reconsideracion y este no haya sido resuelto, para acceder
a la disminucién de sanciones e intereses sera requisito que el contribuyente y/o
responsable desista expresamente hasta el quince (15) de agosto de 2026 y radique
dicho desistimiento en el sistema de gestion documental que utilice la
Administracién Departamental. Una vez aceptado el desistimiento por la
dependencia competente, el contribuyente y/o responsable debera efectuar el pago
hasta el quince (15) de septiembre de 2026.

Paragrafo 1. La administracion tributaria debera notificar la decision que resuelva
sobre la aceptacién o no del desistimiento antes de la fecha limite de pago
establecida en la presente ordenanza.

Paragrafo 2. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos para acceder al
beneficio y efectuado el pago en los términos previstos, se ordenara mediante acto
administrativo el cierre del proceso.

Articulo-15. La disminucién temporal de sanciones prevista en la presente
ordenanza no sera aplicable al monto de las sanciones minimas establecidas en el
Estatuto de Rentas Departamental, las cuales deberan pagarse en su totalidad. No
obstante, el contribuyente o responsable podra acogerse a la reduccion de que trata
esta ordenanza respecto de los intereses de mora que se generen sobre dichas
sanciones minimas, en los términos y porcentajes aqui previstos.

Articulo 16. La disminucién temporal aplicara a las obligaciones contenidas en
facilidades de pago vigentes, siempre que el contribuyente realice el pago total de
las obligaciones que hacen parte de la facilidad, dentro del término establecido en
la presente Ordenanza. En ninglin caso procedera la disminucion respecto de pagos
parciales.

Articulo 17. En caso de concurrir dos o mas disminuciones de sanciones y/o
intereses relacionados con una misma obligacion, solo se aplicara la mas favorable.

Articulo 18. Las medidas cautelares decretadas dentro del proceso de cobro
coactivo se levantaran Gnicamente cuando el contribuyente se encuentre a paz y
salvo por todos los conceptos adeudados al Departamento de Antioquia, incluidos
el capital, los intereses, las sanciones, las costas y los gastos procesales a que haya
lugar.
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Articulo 19. El beneficio no aplicara respecto de obligaciones que ya cuenten con
titulo de depésito judicial debidamente constituido, que cubra la totalidad de la
obligacion en mora.

Articulo 20. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacién legal.

VIVIANA OSORIO PEREZ
Secretaria General

JUAN CA
Presidente

NOMBRE Y CARGO FIRMA - FECHA
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